

 عريف الطليعة هو قائد طبيعي لجماعة من الأفراد يتراوح عددهم ما بين 6 - 8 أفراد
وفي مرحلة الكشافة يتم اختياره بمعرفة أفراد طليعته وموافقة القائد ويكون الاختيار مبنيا على الأقدمية في الفرقة وفي الحركة الكشفية، وباعتبار السن، وباكتمال المهارات ، وبتوافقه مع أعضاء طليعته بأن يكون محبوبا بينهم.
[image: image1.png]


 أما بالنسبة لعمله أو دوره ومسؤولياته فهي كالتالي:
- هو ممثل لطليعته في مجلس الشرف وممثل لمجلس الشرف في مجلس الطليعة 
- يقود ويدير وينظم الطليعة بالتعاون مع أفرادها
- يقود طليعته نحو التقدم والنجاح
- يقوم بترشيح وتذكية أفراد طليعته المستحقين للأوسمة كالحصول على رتبة أعلى في شارات الجدارة (مبتدئ - ثاني - أول) أو الحصول على شارات الهوايات المختلفة بعد اجتياز الكشاف لمطاليبها.
- يحدد الاحتياجات التدريبية اللازمة لأفراد طليعته كالنقص في مهارة معينة حتى يتم معالجتها في اجتماعات الطليعة والفرقة.
- يشارك باقي العرفاء في عملية إدارة اجتماعات الفرقة.
- كما أنه مسئول عن الحفاظ على سمعة الطليعة والارتقاء بمستواها
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 دور العريف : 

· يقود الطليعة ويتابع مهام وأعمال أفرادها .
· يرأس اجتماعات الطليعة وأنشطتها ويكون مسئولاً عنها تجاه قائد الفرقة .

· يخطط وينفذ البرامج مع الطليعة .

· يرتقي بطليعته إلى مستوى مرموق ويحافظ على سمعتها .

· يوزع المهام على أفراد الطليعة ويتابعهم في التنفيذ ويسهل مهامهم .

· يمثل الطليعة في مجلس الشرف .

· يعمل على مشاركة الطليعة في أنشطة الفرقة .

· يتدرب ليدرب ويختبر أفراد الطليعة .

· المحافظة على التقاليد الكشفية .

· تقديم تقرير مفصل لقائد الفرقة بعد كل نشاط .

واجبات عريف الطليعة :

1- اختيار مساعد له من بين أفراد الطليعة .

2- أن يعتبر نفسه المسئول الأول أمام قائد الفرقة عن الطليعة .

3- أن يساعد القائد في تنظيم الألعاب والمنافسات .

4- ألا يخجل أو يتردد في أن يأخذ رأي أفراد الطليعة ويستشيرهم وان يستعين بقائده في كل ما يعود على الطليعة بالقائدة .

5- أيوطد صلاته بأفراد طليعته .

6- أن يكون عادلاً في معاملة أفراد الطليعة دون تحيز .

7- أن يكون شجاعاً في تحمل المسئولية ولا يلقي باللوم على غيره .

8- أن يكون جاداً في تدريب نفسه وتعليمها وذلك حتى يتمكن من تدريب أفراد الطليعة والترقي بها .

9- أن يوزع جميع الأعمال على أفراد الطليعة حتى يشعر كل كشاف أن له كياناً في طليعته


 
