الاجتماعات :
تعريف الاجتماع : الاجتماع لقاء بين شخصين أو أكثر يتم فية بث أفكار أو عواطف.
عناصر التعريف هي :
1)  اللقاء بين شخصين أو أكثر ( ويغفل أسلوب التلاقي ) وعلى هذا يمكن أن يكون اللقاء عن طريق الهاتف أو البث التلفزيوني أو غيرها .
2)    بين شخصين أو أكثر فأقل عناصر الاجتماع اثنان وأكثرها غير محدد .
3)  بث الأفكار والعواطف فلا بد من من الأخذ أو العطاء فمجرد كون شخصين أو أكثر يلتقيان دون بث الأفكار أو العواطف لا يسمى اجتماعاً بالاصطلاح .
أنواع الاجتماعات :  
 هناك الكثير من التعاريف لأنواع لاجتماعات ، ويتعلق نوع الاجتماع تعلقاً شديداً بالهدف – أو الأهداف – الموضوعة :-
أولاً : من حيث العدد : هناك الاجتماع الثنائي ، الثلاثي ، المتوسط ، الكبير .
ثانياً : من حيث المشروعية : هناك المشروع ، وغير المشروع .
ثالثاً : من حيث الرسمية : هناك الرسمي ، وغير الرسمي .
رابعاً : من حيث حقوق التصويت : هناك الاجتماع المتساوي ( حيث يحصص لكل مشترك صوت واحد ) والاجتماع المتفاوت ،  والاجتماع المخطط ( حيث يوجد مشتركون يصوتون وآخرون ليس لهم حق التصويت .
خامساً : من حيث اتخاذ القرار : هناك الاستشاري ، والتقديري، والمختلط .
سادساً : من حيث أسلوب التعامل هناك الاجتماع الغونمائي ( الأكثرية الصاخبة هي المقرر والاجتماع الاستبدادي ( سؤال من يخالف ؟ مع التلويح بالقبضه ) والاجتماع العسكري ( الرتبوي ) الاجتماع الطاولة المستديرة ، والاستفساري ، والتفسيري والاقناعي ، والتأهيلي ، والتدريبي ،والعلمي .
سابعاً : من حيث العنية هناك الاجتماع العلني ، والسري ،والمغلق ، والمفتوح .
ثامناً : من حيث المظهر العام هناك المحاضرة، الدرس ، الوعظ ، الاجتماعات ، الجماهيرة ( الخطابية ، الاحتفالات الرسمية) الاجتماعات العائلية ، الحفلات .
تاسعاً : من حيث الطوعية هناك الاجتماع الطوعي ، الاجتماع القسري .
خطوات عقد الاجتماعات :
أولاً : ما يعمله مدير الاجتماع قبل الاجتماع :
1-             حدد الموضوعات في جدول الأعمال .
2-             حدد موعد الاجتماع .
3-             حدد يوم الاجتماع وبدايته وزمنه ونهايته والتزام بذلك .
4-             حدد مكان الاجتماع .
5-             ضع جدول الأعمال وزود الأعضاء بصورة منه .
6-     زود أعضاء الاجتماع ببعض أوراق العمل الخاصة بالاجتماع والنشرات واللوائح والكتيبات أو المقاولات وغير المتعلقه بالاجتماع .
7-             هيئى مكان الاجتماع بالاضافة والتكييف والتهوية الجيدة .
8-             وفر مستلزمات الكتابة من ورق وأقلام وغيرها لكل عضو من المجتمعين .
9-             وفر بعض المرطبات والمناديل والماء لكل عضو من المجتمعين .
 ثانياً : ما يعمله مدير الاجتماع اثناء الاجتماع :
1-   حدد زمناً للتعبير عن وجهة نظر كل عضو يرغب في ذلك .
2-   لا تنقد الأعضاء نقداً ذاتياً .
3-   احترم الرأي المخالف لأي عضو .
4-   أمنع نقد الأعضاء بعضهم لبعض أو تجريح بعضهم بعضاً .
5-   كلف مقرر للاجتماع يقوم بتسجيل الأفكار والمقترحات الجيدة والمداخلات .
6-   لا تصوت علي أي قرار إلا في حالة التساوي وبعد الانتهاء من التصويت من جميع الأعضاء .
7-   احرص على زمن الاجتماع ووزعه على ما تضمنه جدول الأعمال.
8-   لا تتشاغل أثناء طرح الأعضاء لأفكارهم .
9-   أطلب رأي العضو الذي لا يشارك .
10- أحرص على أن تكون القرارات جميعها مما يمكن تطبيقها وفقاً للإمكانيات المادية والبشرية وأن تلبي احتياجات الفرقة ومنسوبيها .
11- أجل الاجتماع الذي لم يحضره نصف الأعضاء للتصويت عليه حتى لا يتعرض القرار إلى الإلغاء ..
12- اطرح الموضوع للنقاش ثم اترك فرصة كافية لإبداء الآراء ثم يطرح للتصويت عليه .
13- لخص الآراء والأفكار والمناقشات من وقت لأخر .
14- امنع تداخل المناقشات وانصراف بعض الأعضاء إلى مناقشات جانبية أو الحديث في موضوعات خارجية عن موضوع الاجتماع .
15- حول المواضيع التي تحتاج إلى دراسة مستفيضه إلى لجنة فرعية واعرض ما توصلت إلية في اجتماع قادم .
ثالثاً : ما يعمله مدير لاجتماع بعد الاجتماع :-
1-   اطلع على محضر الاجتماع .
2-   احذف الإضافات التي أضيفت على المحضر بدون علم الأعضاء أن وجدت .
3-   عدل صياغة القرارات التي تم التوصل إليها في المجلس إذا اقتضى الأمر ذلك لتكون جيدة ومختصرة ومفيدة .
4-   اكتب المحضر بوضوح .
5-   اطلب توقيع المحضر في الأسفل من الأعضاء .
6-   شكل لجنة لمتابعة تنفيذ قرارات الاجتماع .
7-   اعلم أن رأي الأعضاء مجتمعين هو الرأي الأصح وأن كنت مخالفاً له قبل إقراره .
 نجاح الاجتماعات :
إن معيار نجاح الاجتماع هو الوصول إلى أهدافه الموضوعه ( المعلنه ، أو غير المعلنه ) بصورة مباشرة أو غير مباشره .
تحديد الأهداف :
لكي لا تكون الاجتماعات فاشلة ومضيعة للوقت وعديمة المردود ... ولكي يصل المجتمون إلى النجاح فلا بد من تحديد الأهداف قبل إقامة الاجتماع والذي يحدد أهداف الاجتماع قد يكون مدير الاجتماع أو الراعي إليه أو المشترك أو يكون لكل منهم هدف يريد الوصول إلية عن طريق الاجتماع .
وهناك أنواع متعددة لأهداف الاجتماع منها :
1-   الأهداف المشروعه وغير المشروعة .
2-   الأهداف المادية وغير المادية .
3-   الأهداف الأخلاقية .
4-   الأهداف الجزئية والنهائية .
5-   رسائل بمثابة أهداف .
وكذلك يمكن ذكر نماذج مختلفة من أهداف الاجتماعات على سبيل المثال :
-       إلقاء أمر رسمي أو تفسيرة أو شرحه .
-       فرض صيغة لمفهوم ما أو تصرف معين .
-       تقديم تقرير عن فترة ماضية أو تقديم خطة لفترة قادمة .
-       الحصول على تأييد الاقتراح أو الوصول إلى رأي مشترك للأكثرية لإتخاذ قرار .
صفات الاجتماع الناجح :
1-   تحديد متابعة خطة العمل حتى الاجتماع القادم .
2-   الأحتواء على أفكار جديدة .
3-   الأحتواء على معلومات جيدة .
4-   تدريب المشتركين بطريقة غير رسمية .
5-   تقديم الشكر للمشتركين .
صفات المدير الناجح للاجتماع :
إضافة إلى صفات التفوق الإنساني كاذكاء وسرعة البديهة واللباقه وحسن التصرف وإتساع الأفق وكثرة المعلومات ... ألخ والتي يتوفر للمدير للمدير منها الكثير أو القليل فإن هناك صفات يجدد بالمدير إن يتخلى بها لنجاح الاجتماع ونجاح إدارته وهي :-
1-             كسب احترام المشتركين وثقتهم في حسن إدارتك .
2-             وضوح الهدف من الاجتماع في ذهنه .
3-             الحياد وعدم إبداء الرأي الشخصي ( طوال مدة إدارته للاجتماع ) 
4-             معرفة معلومات عن نوع العمل الذي يقوم بع المشتركون ومشاكلهم .
5-             وضوح اهتمامه بالمشتركين واحترامه لهم .
6-             وضوح كلامه وفصاحة لهجته .
7-             توجه المناقشات إلى موضوع الاجتماع وتسير إلى أهدافه .
8-             السعي لتنمية مقدرته في الاقناع .
9-             إشراك جميع الحاضرين في المناقشة أو إعلان الرأي .
10-جوة توجيه الأسئلة ( وهي تنتج عن التدريب ) 
11-تجنب الأسئلة التي جوابها ( لا أو نعم ) عندما يهدف إلى إثارة المناقشة .
12-إشاعة جو المرح والارتياح .
13-الحزم في غير الشدة .
14-التوصل إلى معرفة آراء المشتركين بالكلام المعروض وليس براية الشخصي .
 الاجتماعات ( في الفرق الكشفية ): 
- اجتماعات تنظيمية               - اجتماعات تدريبية            – اجتماعات مجلس الشرفغ 
يتم تحديد اجتماعاً واحد لها أو اجتماعين في الشهر وعلى العرفاء تشجيع أفراد الطليعة أوالروساء تشجيع أفراد السداسي بشق الطرق للحضور في الوقت المحدد بالملابس الكشفية الكاملة .
 ويحدد نوع النشاط للاجتماع :
1)  نشاط كشفي ( الرحلات والمخيمات والإلعاب الكشفية – الإلعاب الفردية والجماعية وإلعاب رياضية وإلعاب ليلية ) 
2)  نشاط تدريبي( الدورات والمخيمات والإلعاب الكشفية التي تنظمها الفرقة أو النشاط الكشفي بالمنطقة سواء كانت فنية أو تخصصية )
3)  نشاط اجتماعي ( الاحتفالات باسابيع الخدمة العامة والعروض الكشفية والمناسبات الخاصة بالفرقة أو الحفلات العامة ) .
4)    نشاط ثقافي ( المحاضرات والندوات ) 
 
ونشاط الفرقة : يعتبر كل عريف ممثل الطليعة في مجلس الشرف فيجب اقتراحات أفراد الطليعة ويختار أنسبها لعرضها على مجلس الشرف .
 اجتماعات الفرقة الكشفية :
تحدد اجتماعات الفرقة بمعرفة قائدها حسب ظروف وامكانيات كل مدرسة 
1) الغرض من الاجتماع :
= المساعدة في توزيع المنهج الكشفي على فترات زمنية محددة خلال العام الدراسي موزع على أيام اجتماعات الفرقة 
= تدريب عرفاء الطلائع على تنظيم مثل هذه الاجتماعات من حيث الإعداد لها –برامجها –نواحي النشاط التي تتضمنها هذه البرامج .
=تبادل الخبرات بين الطلائع بعضها البعض .
= التدريب على نواحي المنهج الكشفي حسب خطة نشاط الفرقة .
2) الإعداد لاجتماع الفرقة :
ولكي يكون أكثر فائد يلاحظ ما يلي :
= توزيع مسئوليات الاجتماع في تقديم محتواه بين عرفاء الطلائع وقائد الفرقة ومساعدة بعد تحديد الزمن اللازم لكل فقرة .
= تجهيز الإدوات والمعدات اللازمة للاجتماع .
= إعداد مكان الاجتماع إعداداً جيداً وحبذا لو كان اللقاء في مكان خلوي أو حديقة يسمح للمشاركين  في الإنطلاقه والحركة 
 ويجب مراعاة الآتي :
1-             أن يكون مكان الاجتماع مناسب للموضوعات .
2-             الإعداد الجيد للاجتماع قبل وقته بوقت كاف .
3-             توزيع العمل بين القائد ومساعده والعرفاء .
4-             أن تصطحب كل طليعة صندوق الطليعة لكامل أدواته .
5-             الحضور للاجتماع باللباس الكشفي الكامل .
6-             أن يبدأ الاجتماع في موعده وينتهي في موعده .
3)إرشادات خاصة باجتماعات الفرقة :
1-             يكون الاجتماع مسلمي يهتم بالجانب الترويحي مع الاستمتاع بالعمل الجماعي .
2-             الانتظام والانضباط مطويات ويكونان ميدان للتسابق والإنجاز بين الإفراد والطلائع كل على حده .
3-             التنويع في البرنامج خوفاً من الملك وأتباع للرغبات والميول .
4-             الأدوات إعدادها سيساعد على نجاح البرنامج .
4) التقويم للاجتماع :
من خلال المناقشة مع العرفاء خلال سير العمل نسأل أنفسنا عن :
1- سعادة المشتركين                      2- استفادة الجميع .
3-اسلوب التعليم                           4-التدريب على المنهج الكشفي 
5-حسن استغلال أدوات التدريب   6-المكان ومناسبته .
7-ما يجب عمله بعد التقويم .
8-كيف يمكن تحسين الاجتماعات المقبلة .
الاجتماعات التنظيمية :
وهي لمناقشة ودراسة الأمور المتعلقه بالفرقة ومنها النواحي الإدارية ويتم في الأمور التالية :
1-             دراسة احتياجات الأفراد من الأنشطة المختلفة .
2-             وضع خطط النشاط للفرقة .
3-             دراسة اللوائح والقوانين المنظمة للعمل في الفرقة .
4-             مناقشة كافة الموضوعات الإدارية الخاصة بالفرقة .
الاجتماعات التنظيمية تعقد على ثلاث مستويات :
1- مجلس الفرقة 
إرشادات خاصة باجتماع الفرقة 
·        لا بد من أن تشبع الاجتماعات احتياج الفتية .
·        من الضروري إشراك الأفراد في التخطيط لاجتماعهم .
2- مجلس إدارة الفرقة ( مجلس الشرف )
3-مجلس الطليعة .
 الاجتماعات التدريبية :
وفيه يتم التدريب على مجموعة من البرامج الكشفية أوتنفيذ نوع من الأنشطة للفرقة أو الطليعة 
الغرض من الاجتماعات التدريبية :
1-             تدريب الفرقة على المناهج الكشفية .
2-     تدريب عرفاء الطلائع ورؤساء السداسيات على اساليب الاجتماعات –وطرق الإعداد لها وتقييم البرامج حسب الأولوية .
3-             تبادل الخبرات بين الأفراد الفرقة .
4-             إبراز قدرات الأفراد والمشاركين من خلال المنافسات بين الطلائع .
5-     التدريب بواسطة الجماعات الصغيرة (السداسي –الطلائع)يساعد على وصول المعلومات والخبرات بوقت أقل وبطريقة أفضل .
6-             تدريب رؤساء السداسيات وعرفاء الطلائع على قيادة زملائهم أثناء ممارسة الأنشطة .
الإعداد لاجتماع التدريبي للفرقة :
1-             إعداد المكان إعداداً جيداً قبل موعد الاجتماع بوقت كاف .
2-             تجهيز الأدوات والمعدات اللازمة للاجتماع التدريبي.
3-             الاستعانة بالمختصين للاستفادة منهم .
4-             أن يكون الاجتماع تغلب عليه الصيغه العملية .
مجلس الشرف :
الحركة الكشفية تسعى دائماً إلى ربط العلاقة الأخوية والمحبة الصادقة بين شباب الفرقة وحتى يستفيدوا من بعضهم فإن التشاور في الرأي هو توثيق صلة الطليعة بالفرقة وبالعريف والقائد ولهذا فإن مجلس الشرف يعتبر المجلس التنفيذي للفرقة ويتكون من قائد الفرقة ورؤساء السداسيات أو عرفاء الطلائع ومساعديهم وينعقد لمجموع طلائع الفرقة كما ينعقد هذا المجلس في حالة حصول الأخطاء من كشاف أو طليعة وينظر في ذلك ويوضع لها حلول وعمل مهمات هذا المجلس في الآتي :
1-             إبراز اقتراحات ورغبات الطليعة أو السداسي .
2-             تقديم تقرير للمجلس في كل قطاع عن نشاط أفراد السداسي أو الطليعة .
3-             البحث في مكافأة أفراد الطليعة أو السداسي أو عقابهم .
4-             النظر فيما يعرض على المجلس من المشاكل التي تتصل بأفراد .
ويتكون مجلس الشرف من الآتي :
1)    قائد الفرقة 2) عريف أول الفرقة 3)عرفاء الطلائع 4) سكرتير الفرقة .
ويفضل أن يحضر ذلك الاجتماع مساعدي عرفاء الطلائع .
متطلبات مجلس الشرف :
1-   وضع برنامج نشاط الفرقة .
2-   رفع مستوى الفرقة .
3-   مناقشة تقارير العرفاء عن طلائعهم .
4-   العمل على حل المشاكل التي تعترض الفرقة .
5-   وضع تحديد التقاليد التي تتبعها الفرقة .
6-   الموافقة على ضم الأعضاء الجدد للفرقة .
7-   وضع لأئحة كشفية للفرقة .
8-   بحث الأنشطة بين الطلائع .
9-   التعاون مع القائد في وضع ميزانيات ومصروفات أنشطة الفرقة .
10-التعاون مع القائد في تدريب الطلائع على شارات الهوايات والتعاون مع من يقومون بالتدريب على ذلك من قبل القائد 
 

الاجتماعات الكشفية
مقدمة:
للاجتماعات الكشفية أهمية كبيرة في تنظيم الوحدة الكشفية ورفع المستوى الكشفي والتدريبي لأفرادها 0
وتعتبر الاجتماعات وسيلة يستطيع كل فرد في الفرقة أن يطرح خبراته لزملائه وهي المائدة التي يطرح عليها الكشاف أفكاره ومناقشتها ، وتعتبر في نفس الوقت البوابة التي يتم عن طريقها ترجمة هذه الأفكار والمناقشات إلى الواقع العملي0
والاجتماع الناجح هو جزء هام جدا من البرامج ولكنه لا يصنع البرنامج الناجح المتكامل للفريق ولو انه لا برنامج للفريق إلا بوجود الاجتماع 0
ومعلوم أن الحركة الكشفية نشاط دائب ونشاط خارج غرفة الاجتماعات ، ولكن هذا لايعني عدم الحاجة إلى الاجتماعات إذ أن ذلك أمر هام ففيها تعد وتجهز الأنشطة التي سوف تمارس في الخارج ولكن يجب إلا تخرج هذه الاجتماعات عن غرضها الأساسي فتضيع بذلك الفائدة المرجوة ، فبعض القادة يقضي الساعات الطوال في شرح البرنامج شرحا مطولا ثقيلا على النفس معتقدا أن الاجتماع هو الأول والأخير وليس اضر على الكشفية من اتباع مثل هذا الأسلوب ولذلك يجب أن يوضع في الاعتبار أن اجتماع الفرقة هو بداية وليس نهاية وان يراعى في تلقين الفتية الأسلوب الشيق والوسائل المغرية والألعاب المحببة 0
ومن المؤلم حقا أن يكون سبب الفشل هو الافتقار إلى القيادة الملائمة والأشد إيلاما أن يكون الفشل الافتقار إلى البرامج الملائمة علما بأن الكشفية غنية جدا بمثل هذه البرامج ويجب على القائد أن يضع نصب عينية هذا الشعار 
                  ( خطط لعملك 000 ونفذ ما تخطط )0
ولكي توضع البرامج بما يكفل نجاحها يجب أن يوضع في الاعتبار رغبة الفتية وميولهم ولابد للقائد من طرح السؤال التالي على نفسه 0
ما الذي يريده الفتى ؟
انه يريد الكثير من العمل والكثير من الحركة 0انه يريد أن يضع الأشياء بيده 0 انه يريد أن يفعل الكثير والكثير ولذلك يجب على القائد أن ييسر له ما يريد وهذا هو الأساس أن يوجهه لما يؤهله ويعده للحياة 0
مقترحات لنجاح الاجتماعات ورفع مستواها
1- بداية الاجتماع في الوقت المحدد وعدم التساهل في التأخر حتى لا يتعود الفتية على ذلك فيصبح أسلوب عادي في كل تصرفاتهم واعمالهم مع مراعاة إذا كان موعد الاجتماع يناسب الفتية وإلا يجب تغيير الموعد المحدد0
2-اختتام الاجتماع في الموعد المحدد0
3-أعداد برنامج الاجتماع بما يغطي فترة الاجتماع حتى لا يكون هناك فراغ لا تستطيع أن تشغله0 
4-لا تستمر في نشاط أكثر من 20 دقيقة أوقف النشاط وهو في قمة حيويته0
5-ثغرات الفراغ أثناء الاجتماع دعوة للمتاعب فأحرص على شغل كل الوقت 0
6-لا تدع لأحد من الزائرين الفرصة للتدخل في شؤون الفرقة0 .
7-ليكن اجتماعك مليء بالحركة والإثارة لأن الركود مدعاة للكسل واشرك جميع الأفراد في الاجتماع0
 8-التنويع مطلوب فلا تجعل اجتماعاتك على وتيرة واحدة بل يكون الاجتماع متنوع 0
9-عليك تدوين البرامج الناجحة في سجل خاص لاستعادتها مرة أخرى بعد مضي فترة من الوقت.
10-ليكن لكل اجتماع غرض وهدف فالفتى لديه قوة الملاحظة0
أنواع الاجتماعات :
1-اجتماع تنظيمي : وهو لمناقشة ودراسة الأمور المتعلقة بالفرقة ومنها النواحي الإدارية .
2-اجتماع تدريبي : وفيه يتم التدريب على مجموعة من البرامج الكشفية أو تنفيذ نوع من الأنشطة للفرقة أو الطليعة.
 الاجتماعات التنظيمية :
وهي لمناقشة ودراسة  الأمور المتعلقة بالفرقة ومنها النواحي الإدارية ويتم في الأمور التالية :
1-دراسة احتياجات الأفراد من الأنشطة المختلفة
2-وضع خطط النشاط للفرقة 
3-دراسة اللوائح والقوانين المنظمة للعمل في الفرقة
4-مناقشة كافة الموضوعات الإدارية الخاصة بالفرقة
 الاجتماعات التنظيمية تعقد على ثلاثة مستويات.
1-مجلس الفرقة
إرشادات خاصة باجتماع الفرقة:
·       لابد أن تشبع الاجتماعات احتياج الفتية0
·       من الضروري اشتراك الأفراد في التخطيط لاجتماعهم0
·       أن يكون الاجتماع تغلب علية الصبغة العملية0
·  أن تحدد مواعيد منتظمة للاجتماعات وليس العبرة بالكثرة ويجب مراعاة الأوقات التي يتسنى للجميع الحضور فيها0
·       التنسيق بين اجتماعات الطلائع والفرقة عن طريق مجلس الشرف0
2-مجلس إدارة الفرقة (مجلس الشرف)
3-مجلس الطليعة
اجتماع مجلس الشرف .
هو الجهة التي تقوم بمناقشة كل ما يتعلق بالفرقة
هو الجهة التي لها حق بحث مشاكل الفرقة واتخاذ القرار المناسب لحلها
هو الجهة المسئولة عن وضع تقاليد الفرقة
أعضاؤه
رؤساء السداسيات في الأشبال
عر فاء الطلائع في الفتيان والمتقدم ويمكن ضم المساعدين في الفرق الصغيرة.
قياداته
الأشبال/يتولى قيادة المجلس قائد الفرقة
الفتيان/يتولى قيادة المجلس العريف الأول + قائد الفرقة موجه
المتقدم/يتلوى قيادة المجلس العريف الأول+ قائد الفرقة مستشاراً
متى يعقد مجلس الشرف؟ 
يعقد مجلس الشرف مرتين في الشهر وذلك لبحث شؤون الفرقة وبحضور رؤساء السداسيات أو
 عرفاء الطلائع وهو اجتماع دوري
الأمور التي يتناولها مجلس الشرف في اجتماعه
1-افتتاح القائد الاجتماع بكلمة ترحيبية  ثم يكلف أحد رؤساء السداسيات أو عر فاء الطلائع بتسجيل أسماء الحاضرين.
2-يتلو رئيس السداسيات أو عريف أول الفرقة محضر الجلسة السابقة ويشير إلى القرارات والتوصيات التي اتخذت في هذا الاجتماع ومآتم تنفيذه منها ومالم ينفذ والسبب في عدم التنفيذ .
3-البدء في دراسة جدول الأعمال بدارسة تقارير رؤساء السداسيات وعر فاء الطلائع ومناقشتها وذلك بعرض تقريراً عن السداسي أو الطليعة خلال الشهر السابق ويشير في هذا التقرير إلى :
أ-مدى تقدم الأفراد في المنهج
ب-ملخص ما دار في اجتماعات السداسي أو الطليعة
ج-الاقتراحات المقدمة من مجلس السداسي أو الطليعة إلى مجلس الفرقة فيما يتصل  بنشاط السداسي أو الطليعة خاصة ونشاط الفرقة عامة .
د- عرض المشكلات التي تعترض رئيس السداسي أو عريف الطليعة من بعض أفراد السداسي أو الطليعة ولم يستطع مجلس السداسي أو الطليعة حلها مثل 
( تكرار غياب أحد الأفراد – عدم تقيد بعض الأفراد في دراسة المنهج ) .
4- قصة يقوم القائد باختيار قصة تهذيبية تهدف إلى إبراز بعض الفضائل مثل      ( التمسك بالأخلاق الفاضلة ، التعاون ،  الصدق ، إنكار الذات ، التضحية في سبيل الله ثم المليك والوطن ، مساعدة الضعفاء والمحتاجين ).وقد يكلف القائد أعضاء المجلس بالتناوب بين كل فترة وأخرى بإلقاء قصة وقد يكون من المناسب بعد ذلك تكليف كل سداسي بتحرير هذه القصة إلى تمثيلية وتناقش وتخصيص جائزة لأحسن سداسي أو طليعة قام بإخراج التمثيلية .
5-التدريب على بعض نواحي المنهج لرؤساء السداسيات أو عر فاء الطلائع مثل الإسعافات الأولية ، لغة الإشارة لتدريب زملائهم بعد ذلك .
6- لعبة .
7- شارات الهوايات .
    8- مناقشة بعض الأنشطة التي تتصل بالفرقة مثل ( تنظيم رحلة ، إقامة معسكر ، حفلة ، إعداد معرض) وذلك من حيث ( الإعداد ، البرنامج ، الأدوات ، التكلفة ، تقويم كل نوع من الأنشطة ومتابعتها ) .
9- مناقشة عمل منافسات بين السداسيات أو الطلائع في بعض الأنشطة مثل ( تزين النادي ، عمل بعض الأشياء المفيدة للفرقة ... الخ ) .
10- ينتهي الاجتماع بكلمة توجيهية عامة من القائد يلخص منها ما دار في الاجتماع وواجب رؤساء السداسيات أو عر فاء الطلائع في تنفيذ ما انتهى إلية المجلس من قرارات ثم يحدد معهم موعد الاجتماع المقبل .
الاجتماعات التدريبية :
الغرض من الاجتماعات التدريبية :
1-   تدريب الفرقة على المناهج الكشفية الموحدة .
2- تدريب عر فاء الطلائع ورؤساء السداسيات على أساليب الاجتماعات وطرق الإعداد لها وتقييم البرامج حسب الأولوية.
3-   تبادل الخبرات بن أفراد الفرقة .
4-   إبراز قدرات الأفراد والمشاركين من خلال المنافسات بين الطلائع .
5- التدريب بواسطة الجماعات الصغيرة ( السداسي ، الطليعة ) يساعد على وصول المعلومات والخبرات بوقت أقل وبطريقة أفضل .
6-   تدريب رؤساء السداسيات وعر فاء الطلائع على قيادة زملائهم أثناء ممارسة الأنشطة 
   الإعداد لاجتماع التدريبي للفرقة : 
1-   إعداد المكان إعداداً جيداً قبل موعد الاجتماع بوقت كافي .
2-   تجهيز الأدوات والمعدات اللازمة للاجتماع التدريبي .
3-   الاستعانة بالمختصين للاستفادة منهم في بعض فقرات الاجتماع .
4-   يجتمع مجلس الشرف لمناقشة البرامج وتوزيع المسئوليات عليهم وكذلك جدول أعمال الاجتماع .
إرشادات خاصة باجتماع الفرقة التدريبي :
1-   أن نشبع احتياجات الأفراد .
2-   إشراك الفتية في التخطيط لاجتماعاتهم التدريبية .
3-   أن يكون الاجتماع تغلب عليه الصيغة العملية .
4- أن تحدد مواعيد منتظمة للاجتماعات التدريبية وليس العبرة بالعدد الكبير وأنما بمدى استفادة الأعضاء ويجب مراعاة الوقت المناسب للجميع للحضور فيه .
5-   لا بد من التنسيق بين اجتماعات الطلائع واجتماعات الفرقة عن طريق مجلس الشرف 
6-   أن يراعي في الاجتماع التدريبي التنوع المتكامل حتى يكون مشوقاً ومفيداً .
7-تقييم العمل بعد النهاية وتحليل النتائج الإيجابية والسلبية حتى يمكن معالجتها بتحسين الأداء على أن يشارك جميع الأفراد في الفرقة في هذا العمل 
