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تمهيد :-
 
         تعني الحركة الكشفية بتربية الأطفال والفتية والشباب لذا وجب أن يكون لها مربون يقومون بهذه المهمة ويطلق على هؤلاء المربون عادة ( اسم قائد ) 
 
التعريف بالقائد :- 
 
         القائد هو الرأس المدبر وهو الذي يفكر ويأخذ القرارات بعد التروي ويأمر بالعمل . والقائد الذي يأمر بدون تروٌ وتفكير بدافع الانفعال والتأثير العاطفي ليس بقائد ....
وتكوين شخصية الفتية وكمسئول عن الشباب يجب أن يقوم بالتركيز على ما يعود عليهم بالفائدة ومن الأهمية بمكان أن يتذكر دائماً أن لأسلوبه الشخصي اثر فعالاً في دور القيادي وتوزيع المسئوليات المنوطة بالأفراد و الوحدة والأفراد الآخرين وبالقائد شخصياً . والقائد الكشفي هو شاب راشد أو كهل توكل إليه مسئولية قيادة مجموعة من الأطفال أو من الشباب في الحركة الكشفية وكثيراً ما يكون القائد الكشفي قد عمل من قبل في صفوف الحركة الكشفية . كشبل أو كشاف أو كشاف متقدم أو جوال ، ولكن ليس بشرط ضروري لترشيحه للقيادة غير أن الضروري والمتأكد هو تدريب القائد على القيادة ومروره بمراحل التكوين اللازمة بيد انه من المحتم توفر شروط المربي فيه . يجتاز الشاب المتقدم لقيادة وحدة كشفية دورة تدريب ابتدائية للإطلاع على الحركة الكشفية من حيث أهدافها ومبادئها وطرقها ووسائلها وتنظيمها ... الخ ( حسب دليل التأهيل القيادي ) . يخول النجاح في الدورة الانضمام إلى قيادة وحده كشفية كمساعد ثم يجتاز المعنى بالأمر مرحلة ثانية تسمى الدورة التمهيدية للشارة الخشبية وتأهله ليكون ملازم قائد وحده أي المسئول الثاني وقـد يكون بصورة استثنائية قائد وحدة أي المسئول الأول عند الأضرار . أما المرحلة الثالثة فهي دور الشارة الخشبية والنجاح فيها يمكن ممارسة قيادة وحدة كمسئول أول .
بعد ذلك يقوم بالإجابة على الأسئلة النظرية وبعد اجتيازها يمارس العمل مع فرقته تحت إشراف مسئول لا تقل عن ستة اشهر بعدها يحصل على الشارة الخشبية .
 
الصفات الواجب توفرها في القائد الكشفي :-
 
من المعلمين يحجمون عن العمل في ميدان الحركة الكشفية بحجة إنهم لم يعدوا للعمل لهذه الحركة وتنقصهم الخبرات التي تجعلهم قادة يمكن الاعتماد عليهم فيها والواقع أن معلم اعد الرسالة التربوية يستطيع أن يعمل في ميدان الحركة الكشفية لأن هذا الميدان يعتبر جزءاً من رسالة المعلم ، أما الخبرات الكشفية فأمرها يسير ويمكن يكتسبها بالإطلاع والمران والتدريب . ويمكن القول بأن أي معلم أن يكون قائداً كشفياً ناجحاً إذا توفرت فيه 
 
الصفات التالية :-
 
1- الأيمان برسالة الحركة الكشفية والرغبة في العمل في حقلها بأمانة وإخلاص 
2- قوة الشخصية والقدرة على القيادة 
3- التمسك بالقيم الفاضلة والمثل العليا 
4- الخبرات الكافية بميول الأطفال ومرحلة الشباب وخصائصهم في الميدان
5- محبة الأطفال والشباب والاهتمام بشئونهم والتفاني من اجل تنشئتهم
6- النزول إلى مستوى الأطفال والقدرة على التعامل معهم
7- القدرة على مشاركتهم وجدانياً حتى يساعده ذلك على حسن توجيههم .
 
مهارات القائد الكشفي :- 
 
( 01 ) - أن  يكون القائد قدوة حسنة في تعامله         
( 02 ) - أن يفهم احتياجات وخصائص مجموعته .
( 03 ) - أن يعرف الموارد المتاحة ويستفيد منها          
( 04 ) - أن يمثل مجموعته خير تمثيل
( 05 ) - أن يتعامل بإيجابية مع أفراد فرقته                  
( 06 ) - أن يخطط لبرنامج العمل بمشاركة الفرقة 
( 07 ) - أن يدير الفرقة وينسق بيت أفرادها                
( 08 ) - أن يقوم بتقييم العمل بصفة مستمرة 
( 09 ) - أن يكون لديه القدرة على توزيع المسئوليات على الأعضاء وإشراكهم في القيادة 
( 10 ) - أن يساعد الآخرين على اكتساب المعرفة    ( 11 ) - أن يقدم المشورة ويستخلص الآراء
 
   القائد قدوة حسنة :-
 

يتطلب هذا الأمر إصرار المدربين على المستويات العالمية في التدريب سواء فيما يطلبونه من المشاركين أو ما يؤدونه بأنفسهم وهذا ينطبق على المستويات الفنية في العرض والأداء وكذلك في ارتداء الزي المحدد وأسلوب الحديث واللغة المستخدمة وأسلوب معاملته مع الآخرين .
 
    فهم احتياجات وخصائص مجموعته :-
 


لابد أن يكون القائد مستمعاً جيداً حين يسعى لمشاورة أفراد جماعته وطلب الرأي منهم وعليه أن يوفر الفرص الملائمة لمشاركتهم بما يتناسب مع قدراتهم .
 
   معرفة الموارد المتاحة والاستفادة منها :-

وهذا يتطلب أن يتبين القائد بالبحث لمهارات الجماعة ويكون مستعداً لسماع أفكار أفرادها ويتم ذلك في دورة تدريب عن طريق مشاورة مدربي الجماعة في تفاصيل بيانات أفرادها باستمارات الالتحاق بالدورة وإتاحة الفرص للمشاركين لأداء بعض المهام في جماعة صغيرة حتى يمكن عرض خبراتهم .
 
   أن يمثل مجموعته خير تمثيل :-

 يرتبط تمثيل الجماعة بالعلاقة التي يقيمها القائد مع أفراد الجماعة ويحتاج هذا العمل إلى مهارة لان القائد ربما يعبر عما يراه ضرورياً وليس عن الرأي العام الذي يتفق عليه أفراد الجماعة . لذلك لابد أن تتاح الفرصة للمتحدثين من كل جماعة .
 
  أن يتعامل القائد بإيجابية مع أفراد مجموعته :-

يجب أن يكون القائد مثالاً يحتذي به في تسلسل الأفكار باسلوب منطقي ووضوح الغرض وبساطة التوجيه وإدراك أهمية التقييم .
 
  أن يخطط لبرامج العمل :-

تعد هذه المهارة الحيوية جزء متكاملاً وتتطلب تدريب القادة بأسلوب المنطقي المتسلسل ليتمكنوا من حل المشاكل التي تواجههم وتحديد الاحتياجات تبعاً للموقف ، ووضع أغراض واضحة للعمل سواء طويلة أو قصيرة المدى مع تحديد أولويات والتسلسل المنطقي لها وكذلك اختيار الأساليب الملائمة لتنفيذ الأغراض واختيار النقاط المتتابعة حتى يمكن إجراء التقييم على أساس درجة التقدم وصلاحية الأهداف الأصلية . والتخطيط هو لب نجاح البرنامج ، وهو بحاجة لأن يأخذ حقه من الجهد والوقت ، وهو دراسة ما يمكن إنجازه من عمل ، والمتطلبات والإمكانيات ، وما هي العقبات وكيف يمكن التغلب عليها . ولابد أن يتميز بالواقعية , والبساطة ، ووضوح الهدف ، ومرونة التنفيذ واستغلال إمكانيات المتاحة لأقصى حد ممكن .
 
  إدارة المجموعة والتنسيق بين أفراد المجموعة :-

يرتبط هذا العامل بالتعرف على مجالات العمل الثلاثة لمسئولية القائد وهي المهمة والجماعة والفرد ويمكن إعطاء أفراد الجماعة بعض التدريبات حتى يتمكنوا من تحليل دور القيادة في الجماعة من خلال إشباع الاحتياجات في المجالات الثلاثة ، وعلى القائد هنا التشجيع  والاستحسان أثناء ممارستهم لعملية القيادة وأداك أهمية  مشاركة الأفراد في تحديد الأغراض والاستماع إلى أفراد الجماعة وتزويدهم بموجز واضح للإنجازات من اجل تحقيق التنسيق بينهم .
 
  أن يقوم القائد بتقييم العمل بصفة مستمرة :-

يجب على كل قائد أن يكون قادراً على تحديد أغراض واقعية وواضحة على المدى القصير والطويل وتعرف عملية التقييم بأنها وسيلة لتحديد مدى ما تم تحقيقه من الأغراض الموضوعة . ويمكن تطبق عملية التقييم على الفرد وعلى الجماعة أو على طريق العمل أو النشاط التدريبي أو الخطة .ويمكن أن يتم التقييم بمعرفة شخص واحد أو بواسطة مجموعة كاملة . ويمكن تلخيص عملية التقييم في ثلاث أسئلة :-


* ما الذي نريد أن نقيمه 


* متى يـــتــم الــتــقـــــييم 


* كيف يــتـــم الـــتــقــــييم  
 
    أن يكون لديه القدرة على توزيع المسئوليات ومشاركة أعضاء الجماعة في القيادة :-

تفرض طبيعة مهام القيادة إمكانية مشاركة أعضاء الجماعة فالبعض منهم يكون اكثر قدرة على أداء المهمة والبعض الأخر يكون اكثر في التعامل على المستوى الشخصي وكل منهم سيلعب دور قيادياً اكبر أو اقل اعتماد على طبيعة المهمة التي يؤديها لذلك من الضروري أن يعلم القائد خصائص ومهارات أقرانه ويستفيد منها بأكبر قدر ممكن والاستفادة من مهارات شخص آخر عن طريق تفويضه في أداء مهمة تزيد حماسة وتعزز موقف القائد في جماعته والقائد الجيد هو الذي يسعى لطلب النصح من الجماعة إذا استلزم الأمر ويحول الحصول على رأي الجماعة .
 
    أن يساعد الآخرين على اكتساب المعرفة   

يجب أن يدرك القائد من البداية أن التعلم يتوقف قدرة المتعلم نفسه وليس على التدريبات التي يتلقها من المدرب أو المرشد لذلك يجب على المدرب أن يخلق الفرص التي تتيح للمتعلم المعرفة عن طريق الممارسة والعمل. ولتحقيق ذلك :-
    # تحديد ما يتعلمه الفرد .... ولماذا
    # تحديد خبرات المتعلم الســــابقة 
    # إجراء التجربة ..... مع الشـــرح
    # دعم الشرح بالوسائل السمعية أو البصرية 
    # إتاحة الفرصة لاختبار المهارات أو المعرفة عن طريق الممارسة 
 
    أن يقدم المشورة ويستخلص الآراء

من الضروري أن نؤكد على أن تقديم المشورة يعتمد على أساس مهارة الاستماع مع إظهار نوع من التعاطف حتى يستطيع الشخص عرض مشكلته وهذه المهارة تتمثل في إظهار رد الفعل وليس إصدار الحكم وفي التقديم المعلومات .
 
   الخبرات والمهارات المطلوبة في القائد الكشفي  
   1 ) - تفهم الحركة الكشفية ودراسة أهدافها وخططها وبرامجها وأساليبها عن طريق حضور الدراسات التدريبية والإطلاع على الكتب الكشفية ومراجع أخرى
   2 ) - الاتصال بالقادة القدامى 
   3 ) - حضور اجتماعات بض الفرق الكشفية  الأخرى
   4 ) - مناقشة زملائه القادة فيما يصادفه من مشكلات ومشاركتهم في بعض أنشطتهم 
   5 ) - التدريب الذاتي والتدريب من خلال الدورات
 
مسئوليات قائد الوحدة : 
 

دور ومسئوليات قائد الوحدة اتجاه الأفراد :-

يعتبر القائد قدوة في عملة مع الفتية والشباب . وهو يحتاج إلى التعرف على جميع المهارات مع القدرة على استخدامها بالأسلوب الأمثل . فالشباب يجب أن يرى القائد قدوة يحتذي به دائماً . وبالتالي فان تأثير القادة سينعكس على تنمية المهارات الفردية فمثلاً إذا حاول القائد أن يغرس فضيلة كالصبر والتعاون في نفوس الفتية والشباب فلابد أن يبدأ بنفسه . وإن نجاح القائد في تربية الفتية إلى حد كبير على المثل الشخصي الذي يقدمه  هو نفسه ، ومن السهل كما يقول مؤسس الحركة الكشفية اللورد بادن بول " أن يكون الإنسان في نظر الفتى بطلاً وأخاً كبيراً في الوقت ذاته فالأطفال شديدو الإعجاب بالأبطال " ويضيف أيضاً : " إن القائد يتحمل في تمثيله دور البطل أمام فتيانه مسئولية كبرى لأنهم مولعون بالإقتداء به وباكتساب لجميع خصائصه سواء كانت حسنة أو سيئة وسرعان ما يصبح مظهره مظهرهم وتهذيبه تهذيبهم ، وكذلك ما يبدو من فرح أو حزن أو حيوية أو سيطرة على النفس فإن كل ذلك لا يلاحظه الفتيان فقط بل يفعلونه فعلاً ، لذلك كان على القائد الكشفي لكي يساعد فتيانه على تفهم ما جاء في وعد الكشاف وأن يحقق هو مواد القانون الكشفي في كل مظهر من مظاهر حياته وليثق بأن فتيانه سيقتدون به إقتداء كلياً دون حاجه إلى النصح طالما هو متجرد من نزعاته الخاصة وموفق في آرائه الشخصية ومبادئه العامة ، وطالما يعلمهم التسامح والنظام ، وكلما كان هذا التعلم كاملاً  كانت مهمة القائد وواجبه التربوي هذا ناجحة وموفقة ... وان من واجب القائد تشجيع الفتيان على أن يعملوا بقانون الكشافة ، ولا يجدي ذلك إلى إذا كان عاملاً بهذا القانون ، فإن فاقد الشيء لا يعطيه ..
وللقائد على فتيانه تأثير يقوى ويضعف بحسب ذلك القائد وشخصيته ، ونسعد هنا بما أورده بادن بول مؤسس الحركة الكشفية في كتابه " المرشد لقادة الكشافة " من أن الألمعي من القادة " من يعمل على استهوائهم كما يحاول الصياد أن يصطاد السمك فمن المحتمل ألا يصطاد كثيراً ، لذلك كان عليه أن يجذب السمك إليه بأن يقدم له من الأكل الذي يناسبه ويفضله على غيره ولذلك إذا رغب أن يكون صيده كثيراً ، وكذلك الحال مع الفتيان فإنه لن يستطيع أن يحببهم فيه ويقربهم منه بالكلام أو الموعظة فقط ولكن باجتذابهم إلى عمل يحبونه ويشغفون به وفي الكشافة كثير مما يحقق هذا الغرض .
وكي يسيطر القائد على فتيانه يجب أن يكون صديقاً لهم ولا يتعجل في ذلك لا سيما وأن دوره يتطلب منه التدريب والإشراف والإعداد ليصبحوا فيما بعد قادة قادرين على تحمل ما سوف يقع على عاتقهم من مسئوليات .. وليس القائد من يحمل اللقب ولكن من كان على قدر رفيع من العلم والمهارة والأخلاق .
 
ونستطيع إيجاز واجبات ومسئوليات القائد الكشفي تجاه الفتية فيما يالي :-    
( أ ) دراسة أفراد الفرقة دراسة فردية قائمة على :-
   1- التعرف على قدرات كل فتى أو شاب واستعداداته وميوله عن طريق الملاحظة
   2- التعرف على ظروفه الصحية
   3- التعرف على ظروفه الأسرية وأحوال المعيشة عن طريق الاتصال بالوالد ومصادقته .
(ب) مرا عات الدقة في تدريب الأشبال والفتية والشباب :-
   1- الإيمان بالله ، والولاء للمليك ، والاعتزاز بالوطن 
   2- الاعتماد على النفس كل فرصة ممكنة حتى يبذل كل فرد جهده ويتعاون مع زملاءه
   3- التحلي بالسلوك الطيب والخلق الجيد 
   4- العناية بحسن المظهر والنظافة 
   5- التقدم بالإسهام في مجالات الخدمة العامة .
   6- ممارسة هوايات نافعه يختارها الفرد ويتدرب على نواحيها 
    7- تشجيع حياة الخلاء لما فيها الاعتماد على النفس والتدريب على مقابلة الصعاب
   8- تشجيع العمل التعاوني بتباع نظام السداسيات للأشبال أو الطلائع للكشاف والمتقدم . 
دور ومسئوليات قائد الوحدة تجاه الوحدة:-
    التنظيم الذي يعمل على رفع المستوى وزيادة التعلم والارتقاء به يجب أن يضع نصب أعييننا منذ البداية  
   1- حاول توفير الزي اللازم والشارات الخاصة بهم
   2- هيئ المكان المناسب لاجتماعات الفرقة وحبذا لو أمكن تخصيص حجرة تكون نادياً لهم 
   3- وفر الأدوات اللازمة للفرقة التي تشمل :-
 

* أدوات خاصة بالفرقة ككل مثل ( العلم الأهلي ، علم الكشافة ، السجلات ، المكتبة ،صندوق  الإسعاف به أهم الإسعافات الأولية ( قطن - شاش - مكر كروم - صبغة يود - أربطة - لزاق جروح )
 

* أدوات تدريب مثل ( حبال - أعلام إشارة - عصي - بوصلات )
 
* أدوات العاب مثل ( كور - أطواق - أكياس رمل )
 
 *  خامات وأدوات للأشغال اليدوية ( ورق مقوى - مقص - ورق ملون - مسطرة - صمغ - )
دور ومسئوليات القائد تجاه الآخرين :-

من الضروري أن تعمل الوحدة بتعاون تام مع التنظيم الكشفي الوطني .. وعلى قائد الوحدة أن يتفهم كيفية تعاون الفروع والقطاعات المختلفة. التعرف على طبيعة العلاقة المشتركة  بين شباب الوحدة والمتطوعين للعمل بها . 
 
دور ومسئوليات قائد الوحدة تجاه نفسه :-

يعد قائد الوحدة مسئولاً عن تدريب نفسه وتثقيف ذاته . ويعد التدريب الذاتي من الخبرات التعليمية الضرورية أو الجوهرية اللازمة وهو يحدث تلقائياً بدرجة ما ولكن يجب أن لا يترك للصدفة . فيجب أن يكون القائد قادراً على تحديد احتياجات فرقته ذاتياً . ويتمثل أيضاً هذا الواجب في أخذ القائد مسئولياته في تدريب الفتية بنفسه ، وما اكتسب من الخصال الحميدة الذي نص عليه الوعد والقانون الكشفي من اعتماد على النفس ، وروح المبادرة والابتكار ، والإقدام والشجاعة ، والتطبع بالعادات النبيلة إلا صفات تفيد النفس ومن ثم الآخرين في إصلاح المجتمع والارتقاء بمبادئه .. والحركة الكشفية تحرص على أن يكون الفرد فيها دؤوباً على تقويم الاعوجاج الذي لحق بسلوكه ، وبالتحلي بالأخلاق الفاضلة والإشعاع حوله ، وان يكون هذا بطريقة التكوين الشامل المستمر والصادر عن الشخص نفسه لا المستورد من خارجه ، ومن الممكن تلخيص واجبات ومسئوليات القائد نحو نفسه في النقاط التالية :-
  = التدريب والتوجيه 

  = مسئول مجلس الشرف المؤلف من القائد والعرفاء ، أو الرؤساء في الأشبال ، ومعاونتهم 
  =  تنمية روح التعاون بين الأفراد وترابط الوحدة
  =  أداء العمل بكفاءة ومهارة 
  =  توثيق العلاقة بينه وبين الأفراد
  دور ومسئوليات قائد الوحدة تجاه ( عرفاء الطلائع )

حتى تتحقق أهداف الحركة الكشفية خاصة في مجال تنمية الفتية والشباب . ومن المهم أن يتأكد قائد الوحدة من أن عرفاء الطلائع قد تلقوا التدريب الملائم الذي يؤهله لأداء دورهم وتولي مسئولياتهم بشكل أفضل
 
دور ومسئوليات قائد الوحدة تجاه المجتمع :-

على القائد مسئوليات جسيمة للمجتمع الذي يعيش فيه فمن أهم حركة الكشف تدريب النشء على خدمة مجتمعه وتثبت فيه منذ نعومة أظفاره بذل الجهد والتضحية وبعث في نفسه حب الخير ولذلك وجب على القائد أن يوجه اهتمام الأفراد إلى ما في بيئتهم وحياتهم اليومية من أحداث وتغيرات كي يفهموا الواجب الصحيح بطريقة عملية تنمي فيهم الملاحظة والتفكير السليم والأيمان بالمبدأ الخدمة العامة . 
 لذا جاء دور القائد 
في الحركة الكشفية ليقوم بذلك الواجب وليجعل من الفتيان طبقة ممتازة لها الإسهام الفعال في خدمة دينها أولاً ومجتمعها ثانياً ، والقائد الكشفي يدرك أنه إذا قام بهذه المسئولية مخلصاً فإنه يكفل لمجتمعه ومواطنيه العيش وهو 
في ذلك يكون نموذجاً لما يجب أن يكون عليه المواطن في مجتمعه من حيث خدمته والارتقاء به ، وإنما لقبت الكشفية بـ ... ( مدرسة الوطنية ) لأنها تقوي شعور الكشاف بوطنه عن طريق الممارسة لا بالكلام والألفاظ 
فقط , ولأنها تعرف بخاصية التعامل مع أفراد المجتمع المحيط به عاملة تجاوزت الحسنة اليومية لتقدم المساعدة للآخرين بصورة انجح من ذي قبل أي بالمشاركة بإنجاز مشاريع محلية ترجع بالنفع على المجتمع أو جزء منه .. فالمشاركة في بناء مستوصف أو ردم مستنقع أو حملة مقاومة الأمية أو الاهتمام بالمعاقين أكثر إيجابية من الأخذ بيد عجوز يريد قطع طريق ، . إن الشعور بالحيلولة دون انتشار المساوئ الاجتماعية والأمراض الخلقية وبالمحافظة على كيان الأمة أن يتسرب الضعف الوهن إليها إن هذا كله شعور يملأ النفس إيماناً بأن الكشافة ، ممثلة في قائدها قد أدت واجبها نحو مجتمعها في سبيل خدمته . وتأتي أهمية القائد من حيث كونه الموجه الذي تقع على عاتقه مهمة تهذيب طبائع من تحت يده من الفتيه ليجعل منهم أشخاصاً أكثر نفعاً لأنفسهم ولبلادهم ومجتمعهم .... وبالعمل يكون القائد قدوة حسنة لفتيانه فيكون هو في مقدمة العاملين ناسياً مصلحته الشخصية في سبيل الخدمة فهو على رأس فرقته في إنجاز الخدمات ويكون المساعد في تنظيم المرور وفي أعمال الدفاع المدني ، وفي التوعية الصحية ، والنظافة العامة وفي خدمة المساجد ، وفي زيارة المرضى في المستشفيات ...
 
 ونوجز مسئولياته في ما يلي :- 
  1-  توجيه الأفراد إلى ضرورة أداء الخدمة العامة والمشاركة في أسابيعها 
  2-  توجيه الأفراد إلى ضرورة المعاونة في خدمات مدرسية والبيئة المحيطة به
  3-  العناية بالأفراد من الناحية الدراسية وتشجيعهم على استذكار دروسهم وحثهم على الجد والاجتهاد لأن في تفوقهم خدمة لمجتمعهم . 
 
وسائل معينة القائد الكشفي 
مدرسي الاختصاص  :-
  1- مدرس التربية الدينية

2- مدرس التربية الرياضية                3- مدرس التربية الفنية  
   4- مدرس التربية الاجتماعية             5- مدرس العلوم                      6- مدرس مادة الحاسب الآلي 
 

أصحاب المهن :-
  1- السباك 

2- المكنيكي 

3- الكهربائي 

4- اللحام        5- المصور 
 
الأجهزة الحكومية:-
  1- الدفاع المدني        2- المستشفى 

3- المرور 

4- الزراعة 
 
الكفاءة الفنية للقائد الكشفي :-
  1- القدرة على التفكير العلمي 
   
     2- القدرة على فهم طبيعة الأفراد
  3- مراعات الفروق الفردية للأفراد

     4- المهارة المتقدمة في التخطيط في مجال عمله
  5- القدرة على الخلق والتجريب

     6- القدرة على إنجاح تنفيذ الخطط وتقييم نتائجها
 
دور القائد الكشفي في ميدان إشراف وتوجيه الأفراد :-

واجب القائد أن يقدم يد العون والمساعدة لمن يحتاجها من القادة والأفراد وان يفسح المجال لعرفاء الطلائع القادرين للانطلاق وتشجيعهم كما يجب عليه أن يلتزم بالمبادئ التالية :-

 * احترام شخصية الأشبال والفتية والشباب 
* التعاون والإسهام والعمل الجماعي 
 * المناقشة



            * تشجيع الخلق والابتكار وإبداع
 * المرونة









* الأسلوب العلمي في البحث والتفكير
 
أنواع الإشراف التي يمكن أن يمارسها القائد الكشفي :-
  1- الإشراف التصحيحي :- قد تكون هناك أخطاء تستوجب الإصلاح لذلك على القائد الكشفي معالجة الأمور بحكمة وبتوجيه الأفراد إلى الصواب بطريق غير مباشر حتى لا تهتز شخصيته أمام الأفراد ، ودون أن يلجأ إلى المواقف الرسمية .
  2- الإشراف الوقائي :- تنمية الأفراد وإرشادهم لما قد يواجهه من صعاب .
  3- الإشراف ألبنائي :- الإطلاع على كل جديد وتصحيح ما لديهم خاطئ 
  4- الإشراف الإبداعي :- العمل لأجل الأفراد ومعهم لاستخراج جهودهم الخلاقة ومساعدتهم .
  5- الإشراف العلمي :-  الاستناد على أسس علمية في حل المشاكل وبحث المواقف ووضع الخطط الكشفية وتقدير نتائجها .  

 

